GYAKORNOKI SZABALYZAT

VACI JUHASZ GYULA ALTALANOS ISKOLA

GYAKORNOKI SZABALYZATA

2020




GYAKORNOKI SZABALYZAT

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC torvény, valamint a 326/2013. (VIIL 30.) Korm.

Rendelet szerint kiadom az aldbbi szabalyzatot, mely a meghatarozott feladatok szakszertibb és
hatékonyabb végrehajtasat szolgalja, a gyakornoki kovetelmények teljesitésével és teljesitmény

mérésével, értékelésével Gsszefiiggd eljarasrendet rogziti.

A gyakornokra, a gyakornoki idére és a mindsité vizsgara vonatkozd rendelkezéseket a
2011.évi CXC torvény modositasarol szolo 2013. évi CXXXVIL térvény hatalybalépését

kovetden (2013. szeptember 1.) 1étesitett foglalkoztatasi jogviszonyok esetében kell alkalmazni.

1.A SZABALYZAT TERULETI ES SZEMELYI HATALYA

A Vici Juhasz Gyula Altalanos Iskola aldbbi dolgozoéira terjed ki:

e az intézményben, a munkakdr betoltéséhez eldirt végzettséggel ¢és szakképzettséggel,
valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagdgus munkakdrben
foglalkoztatott, ,,Gyakornok™ fokozatba besorolt pedagogusra,

e az intézmény vezetdjére,

e az intézményvezetd altal kijelolt szakmai vezetdre (mentor)

2.A SZABALYZAT IDOBELI HATALYA

Jelen szabalyzat 2020. augusztus 24-t6] visszavondsig hatélyos.

3.A SZABALYZAT MODOSITASA

A szabalyzatot abban az esetben kell moddositani, amennyiben a benne foglaltakat érintd

jogszabalyvaltozas kovetkezik be, valamint amennyiben a nevel6testiilet legalabb fele irasban

keéri.

4.A SZABALYZAT CELJA

A szabalyzat célja a gyakornokok felkészitésének és a nevelOtestiiletbe torténd beilleszkedéstik
segitésének megalapozasa annak érdekében, hogy tamogassa a gyakornokok tudésanak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, fejlessze elkotelezettségiiket a pedagdgushivatas

irant, segitse az intézményi célokkal valé azonosulast.
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A gyakornoki szabalyzat célja, hogy meghatarozza a gyakornoki idével kapcsolatos szakmai
kovetelményeket, a gyakornok ¢és a mentor feladatait, a gyakornoki kovetelmények
teljesitésével ¢és a teljesitmény mérésével Osszefiiggd eljarasi rendet, a gyakornok
szdmonkeérésének feltételeit, a gyakornoki mindsités kiilonds szabalyait a jogszabalyok altal
biztositott keretek kozott, illetdleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek

jogszabalyok.

5.A FOGALMAK MEGHATAROZASA

Gyakornok: A 326/2013.(VIIL.30.) Kormanyrendelet 2. § (1) bekezdése szerint: koznevelési
intézményben a munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel, valamint két
évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottat (a
tovabbiakban: pedagdgus) Gyakornok fokozatba (a tovabbiakban: gyakornok) kell besorolni.
A gyakornok szamdara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki id6 kikotése

kotelezo.

Szakmai segité - mentor: az intézményvezetd altal kijelolt pedagogus (pedagdgusok), aki
rendelkezik legaldbb tiz éves gyakorlattal, legalabb 6t éve az intézmény alkalmazottja,

szakteriiletének kivalo képviseldje.

Kozvetlen felettes: Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban, valamint a

pedagdgus munkakori leirasaban kdzvetlen felettesként megjelolt személy.

A portfélié: egy olyan dokumentumgylijtemény, amely alapjan végigkisérheté a
pedagoguskompetenciak fejlodése, a pedagdgus szakmai utja, tevékenysége, nehézségei és
sikerei egyrészt a tények tiikrében, masrészt a pedagdgus reflexioi, értelmezése alapjan. A

portfolio tartalmazza:

e aszakmai 6néletrajzot,
e pedagdgus portfolidja tartalmanak eredetiségérol szo616 nyilatkozatat,
e aneveld-oktaté munka dokumentumait, kiillondsen 6 tanora, foglalkozas kidolgozott és

utolagos reflexiokkal ellatott oratervét,
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e apedagdgiai szakmai és egyéb tevékenységek bemutatasat, dokumentumait,
e a pedagogust foglalkoztatd intézmény intézményi kornyezetének rovid bemutatdsat,
valamint

e a szakmai életit értékelését.

6.ELVARASOK A GYAKORNOKKAL SZEMBEN

A gyakornoki idével kapcsolatos szakmai kovetelményeket az alabbiak tartalmazzak:

1. Személyes tulajdonsagok

e Személyes kompetencidk

o Megfeleld Onismerettel rendelkezik, ismeri erdsségeit és korlatait, adottsagait,
képességeit €s értékeit.

o Képes sajat tevékenységével kapcsolatos kritikus reflexiokra, Onértékelésre, a
munkdjara vonatkozd visszajelzéseket pozitivan hasznositja munkajaban.

e Tudja kezelni bels6 allapotait és eréforrasait.

o Demokratikus érték-elkotelezettséggel és feleldsségtudattal rendelkezve kész a
sajatjatol eltérd értékek elfogadasara, nyitott masok véleményének megismerésére €s
tiszteletben tartasara.

e Megbizhatd, pontos, kovetkezetes.

e A valtozdsok kezelésében rugalmas; nyitott az Uj eljarasokkal ¢és szakmai

informéaciokkal szemben.

SZOCIALIS KOMPETENCIAK
e Masok megértése: képes masok (gyermekek, sziilok, kollégak) érzelmeit, véleményeit,
nézeteit megérteni, a kiillonbozoséget elfogadni.
o Képes a gyermekcsoportok, a gyermekkozosségek alakuldsanak segitésére,
fejlesztésére: a gyermek kozosségekben rejld pedagogiai lehetdségek kihasznalasara, az
egyének kozotti  kiilonbségek megértésének eldsegitésére, az egylittmiikddés

készségeinek fejlesztésre.
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TARSAS KOMPETENCIAK

Hatékony egyiittmiikodésre és kommunikaciora képes kiilonboz6é tarsadalmi
rétegekhez, kulturdlis, nemzeti vagy etnikai csoportokhoz tartozd sziilokkel,
gyermekekkel, pedagogusokkal, a kollégakkal, a vezetdkkel.

Rendelkezik a hatékony szoébeli és irdsbeli kommunikdcio készségeivel és képes

informacids-kommunikacios eszkozok alkalmazaséra.

SZAKMAI KEPESSEGEK

A nevelés szervezése és a nevelési folyamat tervezése

Szakteriiletén felkésziilt, és képes a Pedagodgiai Program alapjan a neveléstanulés
tervezésére, a gyermekek szamara sziikséges anyagok, eszkozok, informacidforrasok,
tudashordozok megvalasztasara.

Az oktatasi, nevelési, fejlesztési céloknak megfeleléen valasztja ki és alkalmazza az
eszkozoket, a segédleteket és a tartalmakat.

Eredményesen tudja kiilonb6zd eszkozok felhasznédlasdval iranyitani a gyermekek

csoportos vagy egyéni, 6nallé munkéjat.

AZ OKTATO - NEVELO MUNKA SZERVEZESE, MODSZEREINEK ALKALMAZASA

Ismeri és a nevelés soran alkalmazza a kiilonb6zo szervezési eljarasokat és nevelési
modszereket a hatékony inspirald kornyezet kialakitasa érdekében.

Képes az oktatasi, nevelési, fejlesztési céloknak megfeleld, a kiilonboz6 adottsagokkal,
képességekkel rendelkez6 gyermekek életkoranak, érdeklodésének megfeleld
modszerek megvalasztasara, eljarasok megtervezésére €s alkalmazaséra.

Képes az oktatast segitd rend és a komplex foglalkozdsok kdrnyezetének
megteremtésere.

Képes az oktatomunka hatékony irdnyitdsdra, a gyermekek figyelmének,

érdeklodésének felkeltésére és fenntartasara.
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A GYERMEKEK TELJESITMENYENEK ELLENORZESE ES ERTEKELESE
e Ismeri és az intézményi Pedagodgiai Programban meghatarozottakat és megfeleléen
alkalmazza az iskolai munkéiban. Folyamatosan ellendrzi és értékeli a gyermekek
teljesitményét, fejlodését. A mérési eredmények figyelembevételével differencial.
e Ismeri és alkalmazza a kiilonboz0 mérési eljarasokat a gyermek teljesitményeinek,
fejlodésének szisztematikus nyomon kovetésére €s elemzésére.

e Ismeri és alkalmazza a diagnosztikus, a fejleszto és az értékelés eljarasait.

SZAKMAI TUDAS

e A gyermekek és nevelés folyamatanak és hatasrendszerének ismerete

e Ismeri és a munkdja soran alkalmazza az egyes gyermekek személyiségének, tudasanak,
képességeinek €s az oktatdsi modszerek hatékonysdganak megismeréséhez sziikséges,
tudomanyosan megalapozott modszereket, technikakat.

e Az oktatast a készségek és képességek fejlodési torvényszerliségeinek ismeretében
tervezi, szervezi s iranyitja.

e Ismeri és alkalmazza a differencialas eljarasait, modszereit a gyermeki teljesitményekre

hat6 bioldgiai, pszichologiai, tarsadalmi és kulturalis tényezdk ismerete alapjan.

7.A GYAKORNOK ISMERJE MEG:

e az oktatasszervezés helyi sajatos gyakorlati feladatait, a tehetséggondozas modszereit,
formait,

e aziskola hagyomanyrendszerét,

e ismerje és alkalmazza a korszerii pedagogiai modszereket, (projekt modszer, témahét,
kooperativ technikak, differencialas.)

e az intézményben preferdlt moédszerek (pl.: IKT moddszer, kooperativ modszer,
projektmodszer stb.) jelenjen meg pedagogiai munkdja/a tanora/tandran kiviili
tevékenységei soran,

e A tandran alkalmazott tevékenységek/feladatok a célok megvaldsuldsat szolgaljak,

e Valdsuljon meg a tartalom — modszer - munkaforma §sszhangja,

e ismerje meg tovabba az intézmény éves munkatervét,

e A taniigy igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,
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A munkavédelemre, balesetvédelemre, tlzvédelemre vonatkozd altalanos
szabalyokat,

Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

A gyakornok ismerje meg az intézmény ¢életét szabalyozd legfébb jogszabalyokat,

dokumentumokat:

A koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvényt, annak modositasaival egyiitt kiilondsen a

kovetkez6 témakoroket:

A torvényi alapelveket,

A pedagodgiai munka Szakaszait,

Az iskolai nevelés és oktatas kozos szabdlyait,

A koznevelési intézmény miikodésének rendjét,

A tanitasi év rendjét,

A koznevelés rendszerében hozott dontésekkel kapcsolatos szabalyokat,

A gyermekek, a tanulok kotelességeit és jogait,

Az SNI-s és BTMN-es tanulok nevelésével és oktatasaval kapcsolatos szabalyokat,
A tanulo kotelességének teljesitését,

A tanul6 jutalmazasat, fegyelmi és kartéritési felel6sségét, a nevelési-oktatasi intézmény
kartéritési felel6sségét,

A pedagogus kotelességeit és jogait,

A Nemzeti Pedagogus Kart,

A pedagdgusok elémeneteli rendszerét,

A nevel6testiilet, a szakmai munkak6zosség feladatait,

A sziil6k kotelességeit és jogait

Az intézmény Pedagogiai Programjat és helyi tantervét, ezen beliil kiilonosen:

A nevel6-oktaté munka pedagogiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkozei, eljarasait
A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,
Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai  feladatokat, ifjusagvédelemi

tennivaldkat
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o A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

e A pedagdgusok helyi feladatait,

e A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenységeket,
e Kapcsolattartast a sziil6kkel, tanulokkal, az iskola partnereivel,

e Az iskolavaltas, valamint a tanul6 atvételének szabalyait,

e Az intézmény helyi tantervét,

o Az intézmény egészségnevelési, kornyezeti nevelési programjat.

AZ INTEZMENY SZERVEZETI ES MUKODESI RENDJET AZ SZMSZ ALAPJAN, KULONOSEN:

e Szervezeti felépitést,

e Az iskola miikddési rendjét,

e A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének rendjét,

e Belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem dallnak jogviszonyban a
nevelési-oktatéasi intézménnyel

e Tagintézménnyel, intézményegységgel valo kapcsolattartas rend;jét,

o A vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapesolattartas rendjét,

e A vezetdk, valamint az iskolai, sziil6i szervezet kozotti kapesolattartas rendjét,

e A nevel6testiilet kiillonboz6 ligyek elokészitésére vagy eldontésére bizottsdgokat hozhat
létre, melyekre egyes jogkoreit atruhazhatja

e A kiils6 kapcsolatok rendszerét,

e Az innepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyoméanyok apolasaval kapcsolatos
feladatokat,

e Az intézményi védo, 6vo eldirdsokat, rendkiviili esemény esetén sziikséges teendoket,

e A gyermekek, tanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyulod

eljarasrendet
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AZ INTEZMENY HAZIRENDJET, KULONOSEN

e A tanulok kotelességeit €s jogait,

e Az intézmény munkarendjét,

e Tandran kiviili foglalkozasok rendjét,

e Sziinetek rendjét,

e Az intézménybe valo belépés és benntartdzkodas rendjét,

e Etkezések rendjét, napkozi- tanuldszoba munkarendjét,

e Létesitmények és helyiségek hasznalati rendjét,

e A gyermek, tanul6 tdvolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozoé eldiradsok

e A téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések a tanul6 altal
eléallitott termék, alkotds vagyoni jogara vonatkoz6 dijazas szabalyait,

e A szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elveit

e A tanuldok véleménynyilvanitasanak, és rendszeres tajékoztatdsanak rendje és formai

e A tanuldk jutalmazasanak elvei és formai

e Fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

e Elektronikus naplo hasznalata és a sziil6 részérdl torténd hozzaférés

e Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei

e A tanitasi orak, foglalkozasok k6zotti sziinetek, csengetési rend

e A tanulok munkarendje

e A tanulok tantargyvalasztasaval kapcsolatos eljaras

e Az iskola helyiségei, berendezési targyai eszkozei és az iskolahoz tartozo teriiletek
hasznalatanak rendje

e Az iskola altal szervezett, a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolddo, iskolan
kiviili rendezvényeken elvart tanul6i magatartas

e Védo, ovo eldirasok

e A hazirend elfogadasanak és modositasanak szabalyai

e Normativ tamogatassal biztositott tankonyvek, tankonyvtari szabalyzat

e Kapcsolattartast a sziilokkel,

e A tanitasi orarol és tanoran kiviili foglalkozésrol valo tavolmaradas szabalya

e A tanuldk jutalmazasat és a tanuldkkal szembeni fegyelmezo intézkedéseket,

e Az iskolai tanulashoz nem sziikséges dolgok behozatalat az intézménybe.
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A gyakornok feladata az 1. évben, a kezdé szakaszban

e A GYAKORNOK ISMERJE MEG AZ INTEZMENY PEDAGOGIAI
PROGRAMIJAT, EZEN BELUL PELDAUL:

- az oktatasszervezés gyakorlati feladatait,

- azintézménybe jaro gyermekek, tanulok sajatos felkészitésének problémait

A gyakornok feladata a 2. évben, a befejezo szakaszban:

e A GYAKORNOK MELYITSE EL ISMERETEIT:

- A tanitott korosztaly életkori sajatsagai, pszichologiai fejlddése teriiletén

- Tanuldi kompetenciak fejlesztése teriileten (szakmai, modszertani fejlédés)

- A tanuldsszervezés teriiletén

- Tehetséggondozas teriiletén

- Hatranykompenzalas teriiletén

- Az adott miiveltségteriilet (tantargy) modszertanaban

- Az oktatashoz kapcsolodo eszkozok hasznalata teriiletén

- igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit szamara.

- A gyakornoki szabdlyzatban meghatarozottak szerint félévente szdvegesen
értékeli a gyakornok tevékenységét, az értékelést atadja az intézményvezetonek és
a gyakornoknak. Haromhavonta kisértékelést tart, s ezek atlaga adja majd meg az
év végi értékelést.

- feljegyzés készitése a gyakornok foglalkozasanak latogatasardl, a
konzultacidkrol.

- A gyakornok a mentor tdmogatasaval felkésziil az altala ellatott pedagdgus
munkakorrel kapcsolatos tervezé munkara, e kdrben:

- A pedagogusi munkakor feladataira vonatkozd eldirdsok értelmezésére és
szakszer( alkalmazasara,

- A foglalkozéasok, tandrai felépitésének, az alkalmazott modszereknek, és a
foglalkozasi, tandrai eszkozoknek célszeri megvalasztasara,

- A foglalkozasok, tanorak elokészitésével, megtervezésével ¢s eredményes

megtartasaval kapcsolatos irasbeli teendok ellatasara.
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- A gyakornok a mentor irdnyitasaval elvégzi az oktatasi teriilethez kapcsolodo
gyakorlati feladatokat. E korben foglalkozasi megfigyeléseket (hospitalasokat),
adatgytijtéseket, elemzéseket végez, gyakorlati tapasztalatait szakszerlien

dokumentélja a Gyakornoki naploban.

e A GYAKORNOK A FELKESZITESI TERVBEN MEGHATAROZOTTAK
SZERINT AD SZAMOT A SZAKMAI KOVETELMENYEK

TELJESITESEROL.

- A gyakornoki munkavégzés specialis szabalyai

- A gyakornok heti teljes munkaideje 40 ora. A pedagdgus gyakornok a neveléssel
leko6tott munkaideje a teljes munkaideje 50 % -a, azaz heti 20 6ra

- A gyakornokot, az oktatassal lekotott munkaidé teljesitésén tili feladatok koziil,
csak a nevelbtestiilet munkajaban vald részvételre, tovabba a munkakdréhez
kapcsolodo elokészitd €s befejezé munkakkal lehet megbizni. Oktatassal lekotott
munkaidoén tali tobbletmunka abban az esetben rendelheté el a gyakornok
szamara, ha a pedagogusi munkakor feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy
egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

- A heti teljes munkaidé a neveléssel lekotott munkaidén felili részében a
gyakornoknak foglalkozast latogat, konzultal a mentorral, sziikség szerint az
intézményvezetdvel, egyéb munkatarsakkal.

- Foglalkozas, latogatas (hospitalds): minimum egy, lehetdség szerint heti két ora
(a mentor foglalkozasan, vagy egyéb a harmas feladatrendszeriink
tevékenységein)

- A foglalkozast, latogatast rovid megbeszélésnek kell kovetnie (a foglalkozast tartd
pedagogussal)

- Konzultacio: legalabb heti két ora (mentorral, egyéb pedagdgussal,
intézményvezetdvel, szakmai munkakdzosség-vezetovel)

- A foglalkozast, latogatast a gyakornok az osztalynaploban alairasaval jeloli. A
konzultaciordl az idépont, idStartam rogzitésével, a résztvevok alairasaval

nyilvantartas késziil a gyakornoki naploban.
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- A foglalkozési latogatasokat a gyakornok az intézményvezetdvel, mentorral, a
foglalkozast tarté pedagdgussal egyeztetve egy honapra eldre litemezi.

- A gyakornok és a mentor munkarendjét tigy allitjuk 6ssze, hogy legalabb a hét
egy napjan azonos idében fejezzek be a munkéat, ily modon legyen lehetdség a

konzultacié megtartasara.

e A GYAKORNOKIKOVETELMENYEK TELJESITESEVEL OSSZEFUGGO

ELJARASI REND

- A szakmai kovetelmények teljesitésének biztositasara a mentor bevondséaval az
intézményvezetd a gyakornoki iddszakra Felkészitési tervet készit.

- A gyakornok Felkészitésének Terve tartalmazza:

- A szakmai kovetelmények teljesitését eldsegitd, a gyakornok altal elvégzendd
feladatokat és tevékenységeket, azok teljesitésének idotartamat, hataridejét,

- A szakmai kovetelmények teljesitését el@segitd, mentor(ok) altal elvégzendd
feladatokat ¢és tevékenységeket, kiilonosen az 4ltala ellatott pedagogus-
munkakorrel kapcsolatos tervez munkara vald felkészités moddszereit,
id6tartamat, hataridejét,

- A teljesités ellendrzésének, értékelésének iddpontjat, modszereit és feleldsét, a
szamonkéréssel kapcsolatos feladatokat.

- A mentor a Felkészitési Terv alapjan a gyakornok bevonasaval Eves mentori
tervet készit, amely tartalmazza:

- Az adott idészakban a felkészités és felkésziilés feladatait, azok teljesitésének
iddtartamat és hataridejét,

- A felkészités modszereit,

- A rendszeres konzultaciok id6épontjat, targyat, — a gyakornok foglalkozasainak
latogatasi tervét,

- A gyakornoki kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével
Osszefiiggd eljarasi rendben meghatarozott feladatokat, tevékenységeket és azok

megvaldsitasanak idopontjat.

A TELJESITMENY MERESENEK ELJARASRENDIJE
- Az intézményvezetd elkésziti a gyakornok Munkakdri leirasat.
- Az intézményvezetd ¢€s a mentor a nevelési év els0 napjaig ismerteti a

gyakornokkal a munkakori leirasban foglaltakat, a szakmai kovetelmények
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teljesitésével Osszefiiggd feladatait, a teljesitménycélokat, az intézmény ¢&s
pedagbdgusainak értékelési rendjét.

- Az értékeléshez a pedagogia stratégiai tervében meghatarozott pedagodgusok
értekelési rendjében meghatarozott értékeldlapokat kell hasznalni, melyek
tartalmazzak az értékelési teriileteket, a szakmai kovetelményeken alapuld
értékelési szempontokat, az értékelést megalapozo informaciok forrasait, a vezetdi

megbesz¢lés konszenzusdban keletkezd értékeléseket.

9.A GYAKORNOKI MUNKAVEGZES SZABALYAI

A gyakornok a kotott munkaidd teljesitésén tuli feladatok koziil csak a nevelGtestiilet
munkdjdban valo részvételre, tovabba a munkakoréhez kapcsolddd elokészitd és befejezd
munkdkra kotelezhetd. Kotott munkaidon tali tobblettanitas csak abban az esetben rendelhetd
el a gyakornok szdmara, ha a betdltott munkakor feladatainak ellatas betegség, baleset vagy

egyeb ok miatt vératlanul lehetetlenné valt.

A tanitassal le nem kotott munkaidejében a gyakornok orat latogat, konzultdl a szakmai

segitével, sziikség szerint az intézményvezetovel, egyéb munkatarsakkal.

10. GYAKORNOKI IDOSZAK

A pedagogus-életpalya elsé szakasza a mindenki szamara kotelezd, mentor altal tamogatott
gyakornoki iddszak, amely mindsitOvizsgaval zarul. A palyakezdd szakasz 2 évig tart, €s
legfeljebb két évvel hosszabbithatd meg. A gyakornoki idészak 1. éve a kezdd szakasz, a

masodik éve a befejezd szakasz.

A GYAKORNOK MINGSITO VIZSGAT TESZ:

a) a kormanyrendelet (1)—(5) bekezdés szerint megallapitott gyakornoki id6 lejartanak
honapjaban, vagy
b) ha a gyakornoki id6 a tanitasi évet kovetd nyari sziinet alatt jar le, a tanitasi év majus

hénapjéaban.

Aki megfelel a vizsgan, pedagogusi kinevezést kap, és tovabblép az életpalya Pedagdgus I.

szakaszaba.
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A gyakornoki 1d6 a vizsga napjat kovetd nappal kezdddden két évvel meghosszabbodik, ha a
mindsitd vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott. A gyakornoki id6 egyéb
esetben nem hosszabbithatdé meg. A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki id6
lejartanak honapjaban, vagy amennyiben a gyakornoki id6 nem a tanitasi év kozben jar le, a
tanitasi év utols6 honapjaban, jiniusban megismételt mindsitd vizsgat tesz. Ha a pedagogus
megismételt mindsitd vizsgan ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, a gyakornok jogviszonya a
Nkt. 64.§. (8.) bekezdése alapjan a torvény erejénél fogva a mindsitd vizsga eredményének

kozlésétdl szamitott tizedik napon megsziinik.

Ha a pedagégus-munkakorre ujabb foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesit, akkor a Nkt. 64. § (8)

bekezdésében foglaltakat ismételten alkalmazni kell.

11. A MENTOR

Az intézményvezetd kijeloli a szakmai vezetdt (a mentort), aki segiti a gyakornokot a
koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagodgiai-modszertani
feladatok gyakorlati megvaldsitasdban. A mentor legalabb félévente irdsban értékeli a

gyakornok tevékenységét, és az értékelést dtadja az intézményvezetdnek és a gyakornoknak.

A MENTOR FELADATAI

A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagogus-munkakorrel kapcsolatos

tevékenységében, e kdrben segiti:

- az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban a munkakori feladataira
vonatkozo eldirasok értelmezésében és szakszert alkalmazasaban,

- a tanitasi ordk felépitésének, az alkalmazott pedagogiai modszereknek, tanitdshoz
alkalmazott  segédleteknek, tankonyveknek, taneszkozoknek a  célszerli
megvalasztidsaban,

- a tanitasi oOrdk -elOkészitésével, megtervezésével ¢és eredményes megtartdsaval
kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban,

- atanitashoz kapcsolddo adminisztracid elvégzésében,

- amindsitd vizsgara vald felkésziilésében,
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- félévente szGvegesen, irasban értékeli a gyakornok teljesitményét, az értékelést atadja az
intézményvezetonek és a gyakornoknak. A mentor sziikség szerint, de negyedévenkeént
legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a gyakornok tanitasi orajat, és ezt
kovetden oramegbeszélést tart, tovabba hetente konzultacids lehetdséget biztosit a
gyakornok szamara. Feljegyzés készit a gyakornok foglalkozasanak latogatasarol, a
konzultaciokrol. Az oralatogatast a mentor a haladasi, mulasztasi naploban alairdsaval

jeloli, a konzultaciorol a résztvevok alairasaval feljegyzés késziil.

A gyakornok a mentor tdmogatasaval felkésziil az altala ellatott pedagégus munkakorrel

kapcsolatos tervezé munkéra, e korben:

— A pedagoégusi munkakor feladataira vonatkozd eldirdsok értelmezésére és szakszerli
alkalmazasara,

— a foglalkozasok, tanorai felépitésének, az alkalmazott mddszereknek, ¢és a foglalkozasi,
tandrai eszkozoknek célszerli megvalasztasara,

— a foglalkozasok, tanérdk eldkészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval

kapcsolatos irasbeli teendok ellatasara.

A gyakornok a mentor irdnyitasaval elvégzi az oktatési teriilethez kapcsolddd gyakorlati
feladatokat. E korben foglalkozasi megfigyeléseket (hospitalasokat), adatgyiijtéseket,

elemzéseket végez, gyakorlati tapasztalatait szakszertien dokumentalja a Gyakornoki naploban.

A gyakornok a felkészitési tervben meghatarozottak szerint ad szamot a szakmai

kovetelmények teljesitésérol.

12. AZ INTEZMENYVEZETO/MUNKALTATO FELADATA

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okméanyban, munkaszerzédésben

eldirja azt az idépontot, ameddig a gyakornok, mindsitd vizsgat koteles tenni.

Az intézményvezeto kijeloli a szakmai vezet6t (mentort), aki segiti a gyakornokot a koznevelési
intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagodgiai-modszertani feladatok

gyakorlati megvaldsitasaban.
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Az intézményvezetd a gyakornok mindsitd vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi a
kormanyhivatalnal a mindsitést megel6z6 €év majus 10. napjaig, a kétéves gyakornoki ido

lejartat rogzité munkaszerzédésben foglalt hataridd szerint.

A munkaltatd koteles biztositani a jelentkez6 mindsitési vizsgan, mindsitd eljarasban vald

részvételét.

(A mindsitési vizsgan, illetve eljarasban valo részvétel idejét munkaidéként kell figyelembe

venni.)

A munkaltatonak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb hat év nem pedagdégus munkakorben
szerzett szakmai gyakorlattal rendelkez6 és pedagdgus munkakorre foglalkoztatasi jogviszonyt
1étesitd személy mentesiil az eldmeneteli rendszer gyakornoki szakasza kovetelményeinek

teljesitése alol, és Pedagogus 1. fokozatba kertil besorolésra.

13. A GYAKORNOK ERTEKELESE

A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének értékelése,

valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés.
A gyakornok értékelésének kiemelt szempontjai

e atudas hasznalata,

o széleskorl pedagodgiai tartalmi tudas,

e probléma megoldasi stratégidk,

e a c¢lok jobb adaptacidja és megvaltoztatasa kiilonféle tanulok szamara, improvizacios
készség,

e dontéshozatal,

e célok meghatarozasa,

e tantermi hangulat,

e atantermi események észlelése, képesség a tanuloktol érkezd jelzések megértésére

e ¢érzékenység a kontextus irant,

e atanulési folyamat figyelemmel kisérése €s visszajelzés a tanuloknak
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e a feltevések gyakori ellendrzése,

e tisztelet a tanulok irant,

e atanitas iranti elkGtelezettség,

o cgyiittmiikddés a neveldtestiileti kozosseéggel

A gyakornok értékelésének eljarasrendje:
A gyakornoki 1d6 két évében fejlesztési célu értékelés folyik.

Célja: a gyakornok beilleszkedésének segitése, munkdjanak, viselkedésnek fejlesztése,

motivacio, szakmai fejlesztés, tdmogatas.

A gyakornok fejlesztd értékelést félévente a szakmai segitd késziti el. Az értékelésbe bevonja
a gyakornok felkészitésében részt vevd egyéb kollégakat is, valamint figyelembe veszi a

gyakornok altal készitett onértékelést.

AZ ERTEKELO MEGBESZELES LEPESEI:

e A gyakornok onértékelése

e A szakmai segit0 értékelése

o Az eltér6 vélemények megbeszélése

e A problémak feltarasa, megbeszélése

o A kovetkezd idészak fejlesztési teriileteinek meghatarozasa
e A résztvevok feladatainak meghatarozasa

o Az értékeld lap kitoltése, alairasa.
Az értékeld megbeszélésen a szakmai segito €s a gyakornok vesz részt.

Az értékeld lapot a szakmai segitd és a gyakornok irja ald. A gyakornoknak lehetdséget kell
adni, hogy észrevételeit, megjegyzését az értékeld lapon rogzitse. Az értékeld lap egy alairt
példanyat a gyakornoknak at kell adni. Az értékel6 lapot a szakmai segit6 6rzi a gyakornoki idé

leteltéig. A mindsités el6tt atadja az intézményvezetonek, aki iktatja ezeket.
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14. A MINOSITO VIZSGA

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben el6

kell irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornok mindsitd vizsgat koteles tenni.

A MINOSITO VIZSGA RESZEI:

amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a jeldlt legalabb
két szakorajanak latogatasa és elemzése, valamint

a gyakornok portfoligjanak attekintése, értékelése (portfoliovédés)

A mindsit6 vizsga értékelésének részei

portfoliovédés (A portfoliovédés alkalmaval az értékelt pedagdgus bemutatja
onértékelését, tovabba szamot ad a munkakoréhez kapcsolodod pedagogiai, szakmai
felkésziiltségérdl, valamint a pedagogust foglalkoztatd intézmény pedagdgiai
programjaval osszefiiggd kérdésekrol.)

amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tanoéra megtartdsa, a meglatogatott
szakora vagy foglalkozas értékelése,

az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés soran a latogatott orakkal Osszefiiggd, a
pedagogusra vonatkozo megallapitasok értékelése, valamint

az intézményi onértékelés pedagdgusra vonatkozo megallapitasainak értékelése. A

MINGOSITO BIZOTTSAG

A mindsitd bizottsag harom tagbol all és a mindsitd vizsga soran:

A gyakornok altal feltoltott portfolio alapjan attekinti és értékeli a pedagdgus szakmai
tevékenységét, eredményeit, valamint az intézményi Onértékelés gyakornokra
vonatkoz6 részeit, ennek soran kiemelten figyelembe veszi a pedagoguskompetenciakat
¢s tevékenységeket, amelyek az alabbiak:

szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,

pedagbgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositdsukhoz kapcsolodod
onreflexiok,

a tanulas tAmogatasa,
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e a tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6é gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatdsdhoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség,

e a tanuldi csoportok, kozdsségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiillonbozd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevekenyseég,

e pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése,

e kommunikacid és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas, valamint

o clkotelezettség €s szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért.

o FErtékeli a meglatogatott foglalkozast és a portfoliovédést, valamint

o FElkésziti az 6sszegz6 értekelést, amelyet feltdlt az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban:

OH) altal kialakitott és tizemeltetett informatikai tamogat6 rendszerbe.

15. A MINOSITO VIZSGA ERTEKELESE

A mindsitd bizottsag tagjai a mindsitd vizsga szempontjainak valdé megfelelést egyenként és
Osszességiikben a Vhr. 1. mellékletének 1. pontjdban meghatarozott stlyozasi szabalyok
szerint, egymastol fliggetleniil értékelik. A mindsitd vizsga soran hasznalt kérddivek, értékeld
lapok, megfigyelési és onértékelési szempontok, feldolgozasi segédletek €és szempontsorok

egységesek ¢és nyilvanosak.
A mindsit6 vizsgan ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” mindsités adhato.
A gyakornoknak az értékelés soran legalabb hatvan szézalékot kell elérnie, hogy a Pedagogus

I. fokozatba l1éphessen. A mindsitd vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagdgus

|. fokozatba kell besorolni.




ZARO RENDELKEZESEK
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A gyakornoki szabalyzat a neveldtestiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadasra.

A gyakornoki szabdlyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

Vic, 2020.augusztus 24.

Muszkané Kocsis Emese

intézményvezetd




