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ONERTEKELES SZABALYZAT

Jogi alapja:

1. A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC torvény (64-65.§, 86-878)
2. A nevelési- oktatdsi intézmények miikodésérdl ¢€s a koznevelési intézmények
névhasznalatarél sz616 20./2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet (145-1568)

3. A pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi

XXXIII. tv. koznevelési intézményekben torténd végrehajtasrol 326./2013. kormanyrendelet
(L. és I1. fejezet)

AZ ONERTEKELESI MUNKACSOPORT

A munkacsoport héttagi. Részvétele torténhet Onkéntes alapon vagy az intézményvezetd
kijelolése, felkérése alapjan. A tagok személyét illetden a tantestiiletnek javaslattételi,
véleményezési, jovahagyasi joga van. A tagsag csak irasbeli lemondassal sziintethetd meg. A
lemondott tag helyett Gj személy 1ép be a tagozat figyelembe vételével. A munkacsoport tagjai

munkajukért kiilon juttatdsban nem részesiilnek.

A MUNKACSOPORT FELADATAI:

e folyamatosan tdjékoztatja a tantestiilet tagjait, felkésziti és tdmogatja az érintett
pedagdgusokat;

o tajékoztatja az értékelésbe bevont partnereket

o elkésziti az 5 évre sz616 ONERTEKELESI PROGRAMOT

e minden évben elkésziti az 6téves terv alapjan az ONERTEKELESI TERVET

e az intézményvezetok kozremikodésével elvégzi az adatgyijtést (oralatogatas,
dokumentumelemzés, interjuk felvétele, kérdéives felméréshez kapcsolodo adatrogzités)

e az intézményi alapdokumentumok alapjan megfogalmazza azt az altalanos és sajatos
elvaras rendszert, amelynek teljesiilését vizsgalni fogja (megvitatds utan a tantestiilet
hagyja jova)

o kezeli az OH onértékelésre vonatkozo informatikai rendszerét; sziikség esetén segiti a

pedagogusokat az on-line 6nértékelésben

AZ ONERTEKELES FOLYAMATA

1. A tantestiilet tajékoztatasa




2. A szabalyzat pontositasa, elfogadasa

3. Az intézmény egyedi elvards-rendszerének meghatirozasa

e dokumentumelemzésen alapuld intézményi elvarasok: egyedi, sajatos elvarasok (egyszerii
e c¢lok, mérhetd teljesitmények)

e standard, altalanos elvarasok (a mindsitési rendszerben megfogalmazottak szerint)

4. Otéves dnértékelési program megtervezése

5. Adott tanévre szol6 onértékelési terv elkészitése az 6téves program alapjan; a tervben

foglaltak végrehajtasa

AZ ONERTEKELES : PEDAGOGUS

1. Pedagdgiai modszertani felkésziiltség
2. Pedagodgiai folyamtok, tevékenységek tervezése, és a megvaldsitasukhoz sziikséges
onreflexiok
3. A tanulas tAmogatasa
4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmodd érvényesiilése, a hatranyos
helyzetti, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz
szlikséges megfeleld modszertani felkésziiltség
5. A tanuléi csoportok, kozosségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonb6z0 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integraciés tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység,
6. A pedagodgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése
7. Kommunikécio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas
8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejléddésért
¢ Dokumentumelemzés

- Tanmenet, tematikus tervek és az éves tervezés egyéb dokumentumai

- Oraterv

- Egyéb foglalkozasok tervezése

- Naplo

- Tanul6i munkak

o Ora-/foglalkozaslatogatas




INTERJUK
- A pedagogussal
- Vezetovel
o Kdérdoives felmérés
- Onértékeld
- Sziil6i

- Munkatarsi
Onértékelés: vezetd (a megbizas masodik és negyedik évében)

1. A tanulas és tanités stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
e Dokumentumelemzés
- Vezetoi palyazat/program
- Pedagogiai program
- Egymast kovet6 2 tanév munkaterve és az éves beszamolok
- SZMSz
e Interjuk
- Vezetdvel
- Munkaltatoval
- VezetOtarsakkal
e Kérdoives felmérés
- Onértékeld
- Neveldtestiileti

- Sziil61

ONERTEKELES: INTEZMENY

1. Pedagodgiai folyamatok

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés




3. Eredmények
4. Belso kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio
5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
6. A pedagogiai munka feltételei
7. A NAT, és tantervi program” altal megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valdé megfelelés
e Dokumentumelemzés
- Pedagogiai program
- Egymast kovet6 2 tanév munkaterve és az éves beszamolok
- SZMSZ
- Tovabbképzési program-beiskolazasi terv
- Héazirend
- Meérési eredmények adatai, elemzése (sajat mérések 5 tanévre visszamendleg)
- A pedagogusok onértékelési eredményeinek 0sszegzése
- Az el6zd intézményellendrzés (tanfeliigyelet) €s az intézményi Onértékelés
értékeld lapjai
- Megfigyelési szempontok- a pedagoégiai munka infrastrukturdjanak
megismerése
- Elégedettségmérés
e Interjuk
- Vezetdvel
- Pedagogusok képviseldivel
- Sziildkkel

AZ ONERTEKELES UTEMEZESE 1.PEDAGOGUS ERTEKELESE

Minden év junius 30-ig a tantestiilettel ismertetni kell az Onértékelésben részt vevoket,

valamint azok névsorat, akik kozremiikodnek az értékelés soran.
Minden pedagégus értékelésében 3 {6 vesz részt

e A: szakos kolléga (szakhoz kozeli, ha nincs szakos) — oralatogatas
e B: nem szakos kolléga — dokumentum-elemzés

e C: nem szakos kolléga — interjuk, kérddéives felmérések

Az értékelt pedagogus javaslatot tehet az értékelésében részt vevokre, amit lehetdség szerint a

beosztasnal figyelembe vesziink.




Az értékelést végzok 04.30-1g készitik el a maguk teriiletén az 6sszegz6 értékelést.

Az értékelt pedagdgus 05.31-ig elkésziti a sajat Onértékelését és két évre szo6lod
onfejlesztési terveét

Az Onértékelési csoport a tanévzard értekezletig, de legkésdbb 06.30-ig elkésziti az

Osszegz0 értékelést

2.VEZETO ERTEKELESE: A VEZETOI CIKLUS 2. ES 4. EVEBEN

Az igazgat6 értékelése a munkacsoport két tagjanak irdnyitasaval torténik.

dokumentum-elemzés (igazgatd, a munkacsoport egy tagja)
interjuk (munkacsoport egy tagja)
kérddivek (a tantestiilet minden tagja; a munkacsoport két tagja tandronként két

sziilvel)

Az értékelOk 0sszegzd értékelési hatarideje: aprilis 30.

Az igazgato sajat onértekelésének és két évre sz016 dnfejlesztési tervének elkészitési hatarideje:

majus 31.

A munkacsoport vezetdrdl szolo 0sszegzd értékelésének elkészitési hatarideje: a tanévzarod

értekezlet.

Az igazgatd az Onértékelést, fejlesztési tervet és az Osszegzd értékelést az éves beszamold

részeként eljuttatja a fenntartohoz.

3.INTEZMENY ERTEKELESE: AZ ERTEKELESI CIKLUS 5. EVEBEN

Az értékelést a munkacsoport tagjai irdnyitjak.

A kotelezéen minden évben vizsgalando teriiletek megnevezése, valamint az atfogd
értékelést végzo személyek névsora az éves értékelési tervben szerepelnek.

Az Otéves oOnértékelési program moddositasara javaslatot tehet a fenntartd, az
intézmény vezetdi, az onértékelési munkacsoport, barmely pedagdgus. A modositasra

akkor kertilhet sor, ha azt a tantestiilet legalabb 20% tdmogatja.




OSSZEGZO ERTEKELESEK

A pedagoégusok, vezetdk, intézmény oOnértékelésének Osszegzését a munkacsoport végzi el.

Kiemelik az erdsségeket, fejlesztendd teriileteket.

o erdsségek: 80% feletti eredmény

o fejlesztendd teriiletek: 50% alatti eredmény; illetve a sz€élsGséges megitélést kapott,

nagy szorasu teriiletek

DOKUMENTUMOK TAROLASA

Az oOnértékelési szabalyzatot, otéves Onértékelési programot, éves onértékelési tervet az
igazgatoi iroddban taroljuk. (Az éves Onértékelési terv allandéan hozzaférhetd a tandriban

kifiiggesztve az éves munkaterv mellékleteként)

Az értékelések keletkezett irasos anyagait kiilon iktatdi torzsszamon kiilon dossziéban taroljuk

a titkarsagon (Onértékelés, szaktanacsadas, tanfeliigyeleti és szakértdi ellendrzés)
A keletkezett elektronikus anyagok tarolasi modja:

e OH elektronikus felulet
e DVD lemezen

e A pedagbégusokra, vezetdre vonatkozo Osszegzd értékeléseket irott forméban a

személyi anyag részeként taroljuk.

NYILVANOSSAG, HOZZAFERHETOSEG

- Az onértékelési szabalyzatot, 6téves onértékelési programot, fejlesztési terveket
nyilvanossagra hozzuk az intézmény honlapjan.
- Az el6irdsoknak megfelelden a sziikséges dokumentumokat feltoltjiik az OH honlapjara.

- A keletkez6 dokumentacio, korlatozas nélkiil hozzaférhetd az intézményvezetok (igazgato,

igazgatohelyettes), munkakozosség-vezetd, az Onértékelési munkacsoport tagjai, az adott
értékelésbe bevont pedagdgusok, kiilsé szakértok €s szaktanacsaddk, a fenntartd, valamint

sajat anyaga az értékelt pedagdgus szamara.




LEGITIMACIOS ZARADEK

Jelen szabalyzatot az 6nértékelési csoport vezetdje 2020. 08. 31-én tartott munkaértekezleten a
tantestiilet elé terjesztette. A részletes tajékoztatd, vita és aprobb modositdsok utdn a

tantestiilet a fenti formaban egyhanguan elfogadta.
Ervényes: 2020. 09. 01-t51

Modosités a jogszabalyi hattér valtozasakor sziikséges.

Feliilvizsgalat: a 2025-2026-as tanévben.

Muszkané Kocsis Emese

intézményvezetd




